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Должность и ФИО
работника ОО,

ответственного за
выполнение задачи

Задача 1: Выбор управленческого трека развития ОО: модель «Школа
одаренного ребенка». Создание и реализация модели, обеспечивающей
возможности всестороннего гармоничного развития личности,
принимающей российские традиционные духовнонравственные и
гражданско-патриотические ценности, соответствующие культурному
наследию России и социальным нормам поведения.

Директор

Реализация
дополнительных
образовательных
программ

Постоян
но

Увеличение
количества
доступных для
учеников видов
ДО

Планы
работы
кружков
ДО

Зам.директ
ора по УВР

Участие в
творческих
соревнованиях
различного
уровня

Ежегод
но

Увлечение охвата
учеников,
участников
творческих
соревнований

Банк
данных
учеников
школы
участнико
в, призеров
и
победител
ей
творческих
мероприят
ий

Зам.директ
ора по УВР

Задача 2. Повышение конкурентоспособности образования посредством
обновления содержания и технологий преподавания общеобразовательных

Директор



программ; вовлечения всех участников системы образования (обучающиеся,
педагоги, родители (законные представители), работодатели и
представители общественных объединений) в развитие школы, а также за
счет обновления материально-технической базы школы
Подготовка
нормативно -
правовой базы по
вопросу развития
оценки качества
знаний

2024 г. Составлен
перечень
измененных
локальных актов

Обновлен
ы
локальные
нормативн
ые акты в
соответств
ии с
требовани
ями.

Вовлечение
обучающихся в
школьные
олимпиады,
смотры,
конкурсы,
научные
общества и
конференции.

Ежегод
но

Повышение
количества
участников
конкурсного
движения

Создание
базы
данных
одаренных
учеников,
заданий
олимпиад,
и
продуктов
деятельнос
ти
учащихся.

Задача 3: Построение персонифицированной системы профессионального
развития педагогов и руководителей, с целью повышения образовательных
результатов, непрерывного характера профессионально-личностного
развития педагогических кадров путём внедрения системы
профессионального роста педагогических работников.

Заместитель директора
по УВР

Проведение
мониторинга
педагогических
работников
общеобразовател
ьной организации
по программам
повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном
реестре
дополнительных
профессиональн
ых программ
педагогического
образования

2025/20
26 гг.

Проведение
мониторинга

Составлен
ие графика
повышени
я
квалифика
ции

Зам.директ
ора по УВР

Задача 4: Создание системы работы командного взаимодействия педагогов
как средства формирования профессиональных компетенций и развития
творческой инициативы как необходимое условие современных
образовательных отношений с обучающимися.

Зам.директора по УВР

Повышение
мотивации
педагога в
необходимости
участия в

2024/20
27 гг.

Создание
системы
мотивирования/ст
имулирования
педагогических

Локальны
й акт о
системе
материаль
ного и



конкурсном
движении.

работников, нематериа
льного
стимулиро
вания
участнико
в
профессио
нальных
конкурсов,
синхрониз
ация его с
положение
м об
оплате
труда и
коллектив
ным
договором

Задача 5: Развитие тернарной модели сетевого взаимодействия: детский
сад – школа – ВУЗ – базовое предприятие для профессионального
самоопределения, обучающегося посредством организации системы
профориентационной работы, предпрофильной и профильной подготовки,
обеспечивающего современное конвергентное образование выпускника
школы, его будущую профессиональную успешность в любой отрасли
народного хозяйства согласно личным интересам и возможностям.

Зам.директора по УВР

Расширение
системы сетевого
взаимодействия и
профильных
занятий

2024 г. Повышение
количества
выпускников
поступающих по
выбранному
профилю

Расписани
е занятий с
применени
ем
сетевого
взаимодей
ствия

Сетевые
партнеры

Включение в
план
профориентацио
нной работы,
участия в
профессиональн
ых пробах на
региональных
площадках

2024/20
27 гг.

Участие в
профпробах

План
профориен
тацион-
ной
работы

Классные
руководите

ли

Определение
сетевых
партнеров
(предприятия,
организации) в
ближайшем
окружении или
дистанционно,
которые могли
бы предоставить
школе ресурсы
(профессиональн
ые кадры,
материально
техническую
базу,
образовательные

2024 г. Увеличение
количества
сетевых
договоров

Договоры
сетевого
сотруднич
ества
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ресурсы).
Задача 6: Развитие направлений работы с семьей учащихся для создания
положительного образа учителя, формирования понимания роли
образования в современном обществе и государстве, создания системы
эффективного взаимодействия школы и родителей. Повышение
компетентности родителей обучающихся в вопросах образования и
воспитания детей как будущих граждан Российской Федерации

Должность и ФИО
работника ОО,

ответственного за
выполнение задачи

Организация
творческих
встреч,
конференций,
индивидуальны
х консультаций
для
педагогическог
о коллектива по
вопросам
развития
обучающихся

Повышение
уровня
профессионально
й компетенции
педагогов в
вопросах
воспитания

Разработк
и планов
лекций и
практикум
ов для
педагогов,
посвященн
ых
вопросам
воспитани
я и
социализа
ции

Классные
руководите

ли

Задача 7: Совершенствование системы независимой оценки качества
образования, внутренних систем мониторинга. Обновление
информационно-коммуникационной инфраструктуры Школы путем
создания современной и безопасной цифровой образовательной среды для
формирования актуальных цифровых компетенций у обучающихся всех
уровней и учителей, необходимых для организации самостоятельной
работы в онлайн-образовании и самообразования.

Должность и ФИО
работника ОО,

ответственного за
выполнение задачи

Эксплуатация
информационн
ой системы
управления
образовательно
й организацией

Разработана
модель ЦОС

Создана
модель
ЦОС
школы
интегриру
ющая в
цифровом
виде
данные
школы

Заместител
ь директора
по ИКТ
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