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Настоящее Положение о системе оценки достижения планируемых
результатов освоения обучающимися ООП НОО и ООО, разработано в
соответствии с Федеральным законом«Об образовании в Российской Федерации»
№ 273-ФЗ от29.12.2012;

приказом Минпросвещения России «Об утверждении федерального
государственного образовательного стандарта начального общегообразования»от
31 мая 2021 года 286;

- приказом Минпросвещения России «Об утверждении федерального
государственного образовательного стандарта основного общего образования» от
31 мая 2021 года № 287;

- приказом Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. № 732 "О
внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт
среднего общего образования, утвержденного приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413";

- с ориентировкой на федеральные образовательные программы общего
образования (раздел «Система оценки достижения планируемых результатов по
учебным предметам»), а также в соответствии с Уставом школы и другими
нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими
деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность и
локальными нормативными актами школы.

Данное положение разработано с целью обеспечения комплексного
подхода в школе к оценке освоения обучающимися основных образовательных
программ и устанавливает единые требования к организации и технологии
оценивания.

Основным объектом системы оценки, её содержательной и
критериальной базой выступают требования ФГОС, которые конкретизируются в
планируемых результатах освоения обучающимися ООП.

Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП
способствует поддержанию единства всей системы образования, обеспечению
преемственности в системе непрерывного образования. Её основными функциями
являются: ориентация образовательного процесса на достижение планируемых
результатов освоения ООП и обеспечение эффективной обратной связи,
позволяющей осуществлять управление образовательным процессом.

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в
образовательной организации являются:
 оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах

обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а так же
основа процедур внутреннего мониторинга образовательной организации,
мониторинговых исследований муниципального, регионального и
федерального уровней;
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 оценка результатов деятельности педагогических работников как основа
аттестационных процедур;

 оценка результатов деятельности образовательной организации как основа
аккредитационных  процедур.

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки в
соответствии с внутренней системой оценки качества образования (ВСОКО) и
единым графиком оценочных процедур школы.

Внутренняя оценка включает:
 Стартовую диагностику (стартовые (диагностические) работы);
 Текущую и тематическую оценку;
 Итоговую оценку;
 Промежуточную аттестацию;
 психолого-педагогическое наблюдение;
 внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся

(комплексные (диагностические) работы).
Внешняя оценка включает:
 независимую оценку качества образования (в том числе

всероссийские проверочные работы);
 мониторинговые исследования муниципального, регионального и

федерального уровней;
 итоговую аттестацию.

Система оценки образовательных результатов обучающихся вводится с
целью обеспечения оценки динамики индивидуальных достижений обучающихся
в процессе освоения основных образовательных программ.

Система оценки образовательных результатов обеспечивает
комплексный подход к оценке освоения основных образовательных программ,
позволяет вести оценку предметных, метапредметных и личностных
результатов обучающихся:

Результаты
освоения

Объект оценки Предмет оценки Процедуры
оценки

Предметные
результаты

Сформированность
учебных действий с
предметным
содержанием.

Способность к
решению учебно-
познавательных и
учебно-практических
задач с
использованием
способов,
действий, средств,
содержания
предметов.

- внутренняя
накопительная
оценка;
- итоговая внешняя или
внутренняя оценка.
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Метапредметн
ые результаты

Сформированность
регулятивных,
Коммуникативныхи
познавательных
УУД

- уровеньсформирован
ности
конкретныхвидовдейс
твий;
- уровень присвоения
универсальногоучебн
ого действия.

- внутренняя
накопительнаяоценка
(«Портфолио»);
- итоговаяоценка
(защита
индивидуального
проекта).

Личностные
результаты

Сформированность
личностных УУД
(самоопределение,
смыслообразование,
морально-этическая
ориентация).

Эффективность
Деятельностисистем
ы образования,
общеобразовательной
организации.

Внешниемониторинговы
е исследования с
использованием
неперсонифицированных
потоковинформации.

2. Оценка планируемых результатов освоения обучающимися основной
образовательной программы общего образования

Оценивание – это процесс соответствия достигнутых результатов
планируемым.

Оценка – это определение степени освоения обучающимися
ключевых компетенций в соответствии с системой требований Федеральных
государственных образовательных стандартов (ФГОС).

Отметка – результат процесса оценивания, условно-формальное
(знаковое), количественное выражение оценки образовательных достижений
обучающихся в цифрах, буквах или иным образом.

Образовательный результат ученика – это действия (умения) по
использованию знаний в ходе решения задач (личностных, метапредметных,
предметных):

-отдельные действия достойны оценки (словесной характеристики);
-решение полноценной задачи – оценки и отметки (знака фиксации в
пятибалльной системе).

Оценка может ставиться за каждую учебную задачу, показывающую
овладение конкретным действием (умением).

Критериальное оценивание применяется при реализации форм
внутреннего оценивания. Это процесс сравнения образовательных достижений
обучающихся с заранее определенными и известными всем участникам
образовательного процесса. Все работы внутреннего оценивания должны
содержать критерии оценивания, позволяющие задать ясные ориентиры для
организации учебного процесса.

Система оценки результатов освоения обучающимися основной
образовательной программы общего образования предполагает использование
различных процедур и методов изучения результативности обучения,
вариативности инструментария оценки.
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В школе, используется пятибалльная система оценки знаний, умений и
навыков.

Альтернативными формами оценивания могут быть:
- безотметочная,
-зачетная,
-рейтинговая,
-накопительная (портфолио)формы.
Альтернативная система оценивания может быть заявлена к использованию

в данном учебном году при утверждении рабочих программ в начале учебного
года после обязательного обсуждения на методическом (педагогическом совете
школы), утверждения приказом директора.

Система оценки образовательных результатов предусматривает
уровневый подход к содержанию оценки и инструментарию для оценки
достигнутых результатов.

Уровни
успешности/

качество освоения
программы

Критерии и показатели Оценка
результата/
уровень
успешности

Отметка в
баллах

Высокий уровень
(максимальный 95-

100 %)
(программный/
повышенный 86-

94 %)

Полнота освоения
планируемых результатов;

уровень овладения учебными
действиями;

сформированность интересов к
предметной области.

отлично отметка«5»

Повышенный
уровень

(программный
66-86 %)

Полнотаосвоения
планируемых результатов;
уровеньовладенияучебными

действиями;
сформированностьинтересов к

предметной области.

хорошо отметка«4»

Базовыйуровень
(необходимый 50-

65 %)

Ученик демонстрирует
освоениеучебныхдействийс
опорной системой знаний в

Рамкахдиапазона

удовлетворительно отметка«3»

Пониженный
уровень

(меньше50%)

Отсутствиесистематической
базовой подготовки;

обучающийсяосвоил меньше
половины

Планируемыхрезультатов;
имеются значительные
пробелы в знаниях,
дальнейшее обучение

неудовлетворитель
но

отметка«2»
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Безотметочноеобучениеосуществляетсяприизучениипредметов
«Основы религиозныхкультур и светской этики», «Основы духовно-
нравственной культуры народов России»,элективныхучебныхпредметови
курсов, факультативных курсов, на изучение которых отводится 34 и менее
учебных часов в год, применяется зачётная («зачёт», «незачёт») система
оценивания как оценка усвоения учебного материала.

Нормы оценок и критерии оценивания по каждому предмету учебного
плана начального общего, основного общего и среднего общего образования
являются приложением №№ 1 и 2 к данному Положению.

Текущие отметки за четверть  во 2-9 классах выставляются один раз в
конце каждой четверти . Промежуточные отметки по результатам обучения во 2-9
классах за год выставляются в конце учебного года. Промежуточная аттестация
обучающихся проводится в период с апреля по май в формах, определенных
учебным планом соответствующего уровня  в определенные сроки календарным
учебным графиком основной образовательной программы соответствующего
уровня.

Текущие, промежуточные, годовые и итоговые отметки выставляются
в баллах от 2 до 5.
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3. Технологии,методики,методы,приемыоценивания

Личностныерезультаты

Компоненты
ОД

Видоценки
Текущая Промежуточная Годовая/Итоговая

Цель ОценкасформированностиличностныхУУДнаданномэтапеобучения
всоответствии стребованиями кпланируемымличностнымрезультатам
освоения междисциплинарной программы формирования УУД.
Направленностьнарешениезадачиоптимизацииличностногоразвития
обучающихся.

Объект Процессформирования Уровеньсформированности
ЛичностныхУУД:самоопределения,смыслообразования,нравственно-
этическойориентации.

Процедуры - Внешниенеперсонифицированныемониторинговыеисследования.
- Наблюдениезаформированиемличностныхкачествобучающихся.
- Диагностика сформированности личностных качеств ученика может
осуществляться учителем (и/или педагогом-психологом). При этом
учитывается, что личностные результаты не подлежат
персонифицированной оценке и не выносятся на итоговую оценку.
- Устныйопрос,письменныйопрос(самостоятельная работа).
- Методикаизучениямотивацииобученияшкольниковприпереходеиз
начальных классов в средние по методике М.Р. Гинзбурга «Изучение
учебной мотивации» (личностные УУД).

Технологии,
методики,
методы,
приемы

«Оценкабезотметки»(Г.А. Цукерман).
«Педагогическая технология формирования самоконтроля и
самооценки» (А.Б. Воронцов).
Модифицированный вариант анкеты школьной мотивации Н.Г.
Лускановой (личностные УУД).
«Технология оценивания образовательных достижений» (Д.Д.
Данилов и др.) и другие.

- оценочные суждения учителя (учеников) (письменные и устные),
характеризующие положительныекачества личности обучающихся и их
действия;
- рефлексивныесочинения.

Инструментар
ий

1. Диагностическаяработа,включающаязаданиянаоценкупоступков,
обозначение своей жизненной позиции и т.д.
2. Наблюдение
3. Анкетирование

КИМы задания (вопросы) для формирования
личностныхУУД (достиженияпланируемых
личностныхрезультатов).

тесты (и т.п.) для изучения
личностных сфер ученика
(личностных результатов).
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Критерии - Планируемыеличностные результаты (действия учеников в ситуациях
самоопределения, осмысления, оценивания усваиваемого содержания
(исходя из социальных и личностных ценностей), обеспечивающего
личностный моральный выбор);
- Обобщенныекритерии(критерииценности):пониманиесмыслаЗУНов, их
значимости, необходимости, целесообразности, полезности.

Шкала и вид
отметки

- Определяется наиболее приемлемая шкала и вид отметки (в
зависимости от показателей – умений, характеризующих достижения и
положительные качества личности обучающихся).
- Знаково-символические средства, показывающие отношение
обучающихся к достигнутым результатам: цветовые, рисуночные.
- Описаниерезультатоввконтекстекритериевценности.

Формы
фиксации

- Листынаблюдениязаразвитиемличностныхкачеств обучающихся;
- Портфолио«Моидостижения»;
- Дневникученика;
- Диагностическаятетрадь учителя;
- Портфолио«Оценочнаядеятельностьучителя-предметника»;
другие.

Метапредметныерезультаты

Компоненты
системыоценки

Видоценки
Текущая Промежуточная Годовая/Итоговая

Цель Оценкасформированностирегулятивных,познавательныхи
коммуникативных УУД на данном этапе обучения в соответствии с
требованиямикпланируемымметапредметнымрезультатамосвоения
междисциплинарной программы формирования УУД.
анализ процесса
формирования
регулятивных,
познавательных,
коммуникативныхУУД

ОценкауровнясформированностиУУД,анализ
полученных результатов.

Объект Процессформирования
регулятивных,
познавательных,
коммуникативныхУУД

Сформированность
регулятивных,
познавательных,
коммуникативныхУУД

Сформированность
регулятивных,
познавательных,
коммуникативных УУД

Процедуры
(внутренняя
накопленная
оценка(таблицы
оценки
достижения
планируемых
результатов),
Итоговаяоценка)

Наблюдение, устный
опрос,письменныйопрос
(самостоятельнаяработа).

Письменныйопрос
(диагностическиеработы,
проверочные работыпо
предметам,комплексные
работынамежпредметной
основе)

Письменныйопрос
(итоговые проверочные
работы по предметам,
комплексные работы на
межпредметной основе)
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Технологии,
методики,
методы,приемы

- «Технологияоценивания образовательныхдостижений»(Д.Д.Даниловидр.).
- «Педагогическаятехнологияформированиясамоконтроляисамооценки» (А.Б.
Воронцов).
- «Индивидуально-ориентированныеэталоныоценки»(Г.Ю.Ксензова).
«Оценка уровня сформированности учебной деятельности»(Г.В. Репкина, Е.В. Заика).
- «Учимся учиться и действовать»: мониторинг метапредметных
универсальныхучебных действий (М.Р. Битянова, Т.В. Беглова, Т.В.
Меркулова,А.Г.Теплицкая).
- МетодикасамооценкииуровняпритязанийДембо-Рубинштейн.
- Определениеуровняразвитиясловесно-логическогомышленияЛ.
Переслени, Т. Фотекова (познавательные УУД).
- ЛичностныйопросникКеттеллавмодификацииЛ.А.Ясюковой
(Регулятивные УУД).
- Диагностикауровнясформированностиуниверсальныхучебныхнавыков

- Оценочныесужденияучителя(учеников)(письменныеиустные),
характеризующие регулятивные УУД, познавательные УУД,
КоммуникативныеУУД;
- Рефлексивныесочинения.

Инструмен-
тарий

1. Комплексныезаданиянамежпредметнойоснове.
2. Классыучебно-познавательныхиучебно-практическихзадач.
3. Защитаитоговогоиндивидуальногопроекта.

КИМы Задания(вопросы)длявыявленияуровнясформированностирегулятивных УУД,
познавательных УУД, коммуникативных УУД (достижения планируемых
метапредметных результатов);

Критерии Планируемыеметапредметныерезультаты

Шкалаивид
отметки

Определяетсянаиболееприемлемаяшкалаивидотметки(взависимостиот показателей
– умений, характеризующих уровень сформированности регулятивных УУД,
познавательных УУД, коммуникативных УУД; в соответствии с методикой
диагностики).

Формы
фиксации

- ЛистынаблюдениязаразвитиемрегулятивныхУУД,познавательных УУД,
коммуникативных УУД;
- Портфолио«Моидостижения»;
- Дневникобучающегося;
- Диагностическаятетрадьучителя;
- Портфолио«Оценочнаядеятельностьучителяпредметника»
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Предметныерезультаты

Компоненты
системыоценки

Видоценки
Текущая Промежуточная Годовая/Итоговая

Цель анализ процесса
освоенияспособов
действийсизучаемым
предметным
содержанием (их
операционального
состава).

Оценкаосвоенияпредметныхзнанийиспособов действий
с предметным содержанием;
выявление соответствия уровня сформированности
способов действий с предметным содержанием
требованиямкпланируемымпредметнымрезультатам.

Освоенияпрограммного
материалапотеме,блоку,
содержательной линии.

Освоенияпрограммного
материала за
четверть,полугодие, год.

Объекты Процесс освоения
способовдействийс
изучаемым
предметным
содержанием
(ихоперационального
состава).

Действияспредметным
содержанием по
Изучаемойтеме.

Умениярешатьучебно-
познавательны
,учебно- практические
задачис
Использованиемсредств,
релевантныхпредметному
содержанию.

Процедуры Устный опрос,
письменныйопрос
(самостоятельная
работа, защита
проектов,
интегрированный
проект).

Письменныйопрос
(контрольнаяработана
оценку усвоения
Программногоматериала
по теме, блоку,
Содержательнойлинии).

Письменный опрос
(итоговые проверочные
работы по предметам,
комплексные работы на
межпредметнойоснове).

Технологии,
методики,методы,
приемы

- «Технологияоцениванияобразовательныхдостижений»(Д.Д.Даниловидр.).
- «Педагогическаятехнологияформированиясамоконтроляисамооценки»(А.Б.
Воронцов).
- Тестнаоценкусформированностинавыковчтения (познавательныеУУД)из
методического комплекса «Прогноз и профилактика проблем обучения в 3-6
классах» Л.А. Ясюковой
- «Индивидуально-ориентированныеэталоныоценки»(Г.Ю.Ксензова)и
другие.
- Оценочныесужденияучителя(учеников)(письменныеиустные),
характеризующие действия с предметным содержанием;
- Тестнаоценкусформированностинавыковчтения (познавательныеУУД)из
методического комплекса «Прогноз и профилактика проблем обучения в 3-6
классах» Л.А. Ясюковой;
- тест на оценку самостоятельности мышления (познавательные УУД) из
методическогокомплекса«Прогнозипрофилактикапроблемобученияв3-6
классах» Л.А. Ясюковой;
- рефлексивныесочинения.

Инструментарий Продуктивныезаданияпоприменениюзнанийиумений,предполагающие создание
учеником в ходе решения своего информационного продукта.

КИМы задания(вопросы)длявыявленияуровнясформированностидействийс
предметнымсодержанием(достиженияпланируемыхпредметных результатов);

Критерии Планируемыепредметныерезультаты

Шкалаивид
отметки

определяется наиболее приемлемая шкала и вид отметки(в зависимости от
показателей–умений,характеризующихдостижениепредметныхрезультатов; в
соответствии с методикой оценки);
принятыевклассеоценочныешкалы:«5-балльнаяшкала»,«волшебные линеечки»,
«столбики», «отметки-баллы», «отметки-заметки» и т.п.
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Формыфиксации «листы достижений»,
«оценочныелисты»,
«картыоценки»,
«таблицытребований»
и т.п.

- Оценочныелисты.
- Листыиндивидуальныхдостижений.
- Таблицытребованийкрезультатам.
- Рабочиететради.
- Тетрадипроверочных,контрольныхи
диагностических работ.
- Дневникиобучающихся.
- Портфолио«Моидостижения».
- Диагностическаятетрадьучителя.
- Журналучётауспеваемостиобучающихся.
- Портфолио«Оценочнаядеятельностьпедагога».

Оценка предметных результатов представляет собой оценку
достиженияобучающимся планируемыхрезультатоввурочнойдеятельности по
предметам учебного плана основной образовательной программы
соответствующего уровня.

Приоценкедостиженияобучающимсяпланируемыхрезультатоввовнеуро
чной деятельности используется безотметочная система оценки.

Реальные достижения обучающихся могут соответствовать базовому
уровню,амогутотличатьсяотнегокаквсторонупревышения,такивсторонуне
достижения базового уровня.

4. Текущий,промежуточный,итоговыйконтроль

РегламентируетсяПоложением школы, регламентирующим формы,
периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации.

5. Формыипериодичностьоценкидостиженияпланируемыхрезультатов

Формыоценкидостиженийпланируемыхрезультатов определяются
учителем-предметником, принимаются педагогическим советом и утверждаются
приказом директора.

Для оценки достижения планируемых результатов
используютсяразличныеметодыи формы, взаимно дополняющие друг друга:
-стартовыедиагностическиеработынаначалоучебногогода;
-интегрированные(комплексные)контрольныеработы;
-тематическиепроверочные(контрольные)работы;
-проекты;
-практическиеработы;
-творческиеработы;
-диагностическиезадания;
-самоанализисамооценка.

Диагностические,тестовые,проверочные,контрольныеработымогут быть
как в печатном, так и в электронном виде.
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Учитель-предметник может разработать контрольно-измерительные
(тестовые, проверочные, контрольные) задания самостоятельно или использовать
разработанные ранее диагностические, проверочные материалы согласно
положению школы о фонде оценочных средств.

6. Критерииоценкипредметныхрезультатов

Критериями оценки образовательных результатов являются
требованиякпланируемым результатам стандарта, целевые установки по курсу,
разделу, теме, уроку.

Объектами контроля являются предметные, метапредметные
результаты,универсальные учебные действия.

Наперсонифицированнуюитоговуюоценкунаопределенномуровне
образования, результаты которой используются при принятии решения о
возможности или невозможности продолжения обучения на следующем уровне
образования,выносятсятолькопредметныеи метапредметные результаты.

Предметом итоговой оценки является способность обучающихся
решатьучебно-познавательные и учебно-практические задачи, построенные на
материале опорной системы знаний с использованием средств, релевантных
содержаниюучебныхпредметов,втомчисленаосновеметапредметныхдействий.

7. Критерииоценкиличностныхиметапредметныхрезультатов

Личностные результаты выпускников в соответствии с
требованиями ФГОС НОО и ООО, ФОП НОО,ООО, не подлежат итоговойоценке.

Их оценка осуществляется в ходе внешних неперсонифицированных
мониторинговых исследований на основе централизованно разработанного
инструментария.

Метапредметные результаты включают в себя способность
использовать универсальные учебные действия, ключевые компетенции и
межпредметные понятия в учебной, познавательной и социальной практике;
умение самостоятельно планировать, осуществлять образовательную
деятельность, строить индивидуальную образовательную траекторию.

Оценкадостиженияметапредметныхрезультатовможетпроводиться в
ходе различных процедур: комплексной работы, интегрированного зачета, защите
индивидуального проекта и др.

Основной процедурой итоговой оценки достижения метапредметных
результатов является защита итогового индивидуального проекта.



13

8. Ведение документации

Документация учителя-предметника:
Рабочая программа учителя разрабатывается по каждому

предмету на учебный год (уровень обучения), служит основой планирования
педагогической деятельности учителя, создания методических разработок по
курсу.

Электронный журнал учёта успеваемости обучающихся–
являетсяглавнымдокументомучителя,заполняетсявобязательномпорядке в
соответствии с рабочей программой учителя-предметника. Текущие,
промежуточные и итоговые отметки выставляются учителем-предметником.

Качественная характеристика знаний, умений и навыков
составляется на основе «портфолио» ученика, его рефлексивной самооценки и
публичной демонстрации (представления) результатов обучения за год.

Для корректировки своей работы учитель по окончанию каждой
учебной четверти проводит анализ своей педагогической деятельности на
основеанализаучебнойдеятельностиобучающихся,учитываяследующиеданные:
-динамикуразвитияобучающихсязаучебныйпериод;
-уровень усвоения обучающимися знаний и умений по основным темам (по
результатамтестовыхдиагностическихработ,разноуровневыхконтрольныхработ и
др.);
-процентобучающихся,способныхприменятьсформированныеуменияи навыкив
нестандартных ситуациях (по результатам проверочных работ);
-уровеньсформированностиобразовательнойдеятельностидетей;
-сведения о выполнении программы с указанием успехов и
возникшихтрудностей(наоснованиирабочейпрограммыучителяпопредмету,электр
онного журнала);
-выводыопричинахпроблем,неудачипредложенияпоихпреодолению.

Документацияклассногоруководителя
По окончании учебной четвери и в конце учебного года классный

руководитель:
-выставляет вэ лектронном журнале итоговые отметки по предметам учебного
плана;
-оформляет личное дело ученика;
-в течение учебного года сопровождает и контролирует деятельность
обучающихся по ведению «Портфолио» - папки индивидуальных достижений.

Документация обучающихся
Для отслеживания динамики учения и обучения обучающихся

школы должны иметь специальные папки - «Портфолио ученика», в которых
отражаются тексты и результаты тестово-диагностических, текущих
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проверочных работ, «карты знаний», оценочные листы к данным работам,
творческие работы, проекты и др.

Для тренировочных работ, для предъявления работ на оценку
используется рабочая тетрадь ученика. Учитель осуществляет проверку работ в
данной тетради по предъявлению обучающегося.

Для мониторинга уровня учения и обучения обучающихся
используется «Тетрадь для контрольных и тестовых работ». Данная тетрадь
заводится по решению учителя и педагогического совета.

Документация администрации
В своей деятельности администрация школы, может использовать по

мере необходимости документацию учителей-предметников, обучающихся для
создания целостной картины реализации и эффективности развивающего
обучения в школе.

Материалы, получаемые от участников образовательной
деятельности, заместитель директора по учебной работе классифицирует с целью
определения динамики в образовании обучающихся на уровнях получения
образования.

По итогам учебного года на основе полученных материалов
заместитель директора школы по учебной работе проводит педагогический анализ
работы педагогического коллектива, определяя «проблемные» зоны, достижения
и трудности как обучающихся, так и педагогов и на их основе определяет
стратегические задачи на последующий год обучения для включения данных
вопросов в годовой план работы школы.

9. Права и обязанности субъектов контрольно-оценочной деятельности

Общение между учителями, обучающимися, родителями и
администрацией школы строится на условиях равноправного сотрудничества:
каждый из участников образовательных отношений имеет право на самооценку
собственной деятельности, на свое аргументированное мнение по поводу оценки
одного субъекта деятельности другим.

Обучающиеся имеют право:
-на собственную оценку своих достижений и трудностей;
-на самостоятельный выбор сложности проверочных заданий;
-на оценку своего творчества и инициативы во всех сферах школьной
жизни, также, как и на оценку навыков;
-представить результаты своей деятельности в форме«Портфолио»
личных достижений и публично их защитить;
-на ошибку и время на ее ликвидацию.

Обучающиеся обязаны:
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-проявлять по возможности оценочную самостоятельность в учебной
работе;
-осваивать способы осуществления контроля и оценки /самооценки
образовательных результатов;
-иметь рабочие тетради, тетради для контрольных, диагностических
работ, в которых отражается контрольно-оценочная деятельность.

Учитель имеет право:
-иметь свое оценочное суждение по поводу работы обучающихся;
-самостоятельно определять приемлемые для него формы учета
учебных достижений обучающихся.

Учитель обязан:
-соблюдать основные принципы системы оценки образовательных
результатов обучающихся;
-соблюдать педагогический такт при оценке результатов деятельности
обучающихся;
-работать над формированием у обучающихся самоконтроля и
самооценки;
-оценивать не только знания, умения и навыки по предметам, но и
уровень развития, степень проявления творчества и инициативы во
всех сферах школьной жизни с помощью способов качественного
оценивания;
-фиксировать динамику развития и обученности обучающегося
относительно его собственных возможностей и достижений;
-вести учет продвижения обучающихся в электронном журнале;
-доводить до сведения родителей (законных представителей)
достижения и успехи обучающихся.

Родитель(законный представитель)имеет право:
-знать о принципах и способах оценивания достижений обучающихся в
школе;
-получать достоверную информацию об успехах и достижениях своего
ребенка;
-получать индивидуальные консультации учителя по преодолению
проблем и трудностей в обучении ребенка.

Родитель(законный представитель) обязан:
-информировать учителя о возможных трудностях и проблемах
ребенка, скоторыми родитель сталкивается в домашних условиях;
-
посещатьродительскиесобрания(рефлексии),накоторыхидетпросветите
льскаяработапооказаниюпомощивобразованииихдетей.
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